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1 Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Целью дисциплины: является развитие у студентов навыков организации и проведения 

мероприятий, направленных на решение актуальных социальных и профессиональных задач, 

а также применение теоретических знаний, полученных в ходе обучения, через участие в 

социальных, волонтерских и профессионально-ориентированных проектах. Дисциплина 

вовлекает студентов в социально значимые проекты, способствующие развитию 

профессиональных и личностных качеств. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

 обучение студентов навыкам анализа ситуаций в реальных условиях для выявления 

проблем, требующих решения с использованием проектного подхода; 

 развитие у студентов навыков постановки проблем через фиксацию их содержания, 

выявление субъектов и заинтересованных сторон; 

 формирование компетенций разработки и реализации проектов с учетом доступных 

ресурсов, профессиональных знаний и навыков, а также личностных характеристик 

участников проекта. 

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 Дисциплина относится к факультативной части ОПОП «Дисциплины (модули)» учебного 

плана. 

Пререквизиты дисциплины: введение в направление подготовки.  

Постреквизиты дисциплины: отсутствуют 

 

3  Формируемые компетенции и индикаторы их достижения  по дисциплине (модулю) 

 

(Коды и формулировки компетенций в таблице должны соответствовать ФГОС ВО и ПООП 

(при наличии) 

Коды 

компетенции 
Содержание компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Знать: принципы анализа ситуации в 

реальных социальных условиях для выявления 

актуальной социально-значимой 

задачи/проблемы, требующей  

решения.  

УК-1.2.Уметь: проводить постановку проблемы 

путем фиксации ее содержания, выявления 

субъекта проблемы, а также всех 

заинтересованных сторон в данной ситуации.  

УК-1.3.Владеть: навыками определения 

требований и ожиданий заинтересованных сторон 

с учетом социального контекста. 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений  

УК-2.1.Знать: принципы выработки гипотез 

решения в целях реализации проекта в условиях 

ресурсных, нормативных и этических 

ограничений, регулярного проведения 

рефлексивных мероприятий для развития 

гражданственности и профессионализма 

участников проекта.  

УК-2.2.Уметь: разрабатывать паспорт проекта с 

учетом компетенций студенческой команды, 

имеющихся ресурсов, а также самоопределения 



участников проекта по отношению к решаемой 

проблеме. 

УК-2.3.Владеть: навыками целенаправленного 

использования академических знаний и умений 

для достижения целей социально-

ориентированного проекта и общественного 

развития. 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

реализовывать свою роль 

команде 

УК-3.1.Знать: свою позицию по отношению к 

поставленной в проекте проблеме, осознанно 

выбирает свою роль в команде.  

УК-3.2.Уметь: проявлять в своем поведении 

способность к совместной проектной 

деятельности на благо общества, отдельных 

сообществ и граждан.  

УК-3.3.Владеть: навыками учета в рамках 

реализации проекта социального контекста и 

действует с учетом своей роли в команде для 

достижения целей общественного развития. 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

социально-историческом, 

этическом философском 

контекстах 

К-5.1:Знать: закономерности и особенности 

различных культур, выражая свою гражданскую 

идентичность –принадлежность к государству, 

обществу, культурному и языковому 

пространству страны, принимать на себя 

ответственность за будущее страны.  

УК-5.2:Уметь: проявлять активную гражданскую 

позицию и гражданскую солидарность, выражает 

приверженность традиционным российским 

ценностям.  

УК-5.3: Владеть: Эффективно применяет 

рефлексивные практики для осмысления 

результатов и присвоения опыта реализации 

социально-ориентированных проектов; осознания 

взаимосвязей между академическими знаниями, 

гражданственности и позитивными социальными 

изменениями. 

 

4 Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1 Структура дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных единиц (72 академических 

часов). 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

акад. часов 

4 семестр всего 

Общая трудоемкость 36 36 

Контактная работа: 5 5 

Лекции (Лек) 4 4 

КонтПА 1 1 



Вид работы 

 Трудоемкость, 

акад. часов 

4 семестр всего 

Самостоятельная работа 

- выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного 

материала и материала учебников и учебных пособий); 

- выполнение практических заданий; 

- подготовка к промежуточной аттестации 

31 
6 
4 
 

17 
4 

31 
6 
4 
 

17 
4 

 

 

4.2 Распределение видов работы и их трудоемкости по разделам дисциплины (модуля) 

Очная форма обучения 

№

п/п 

Раздел дисциплины 

/ темы се
м

ес
тр

 

Виды 

учебной работы 

(в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации 

контактная 
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1 Сущность обучения 

служением. 

Теоретический блок. 

4 1 - 1 

Групповое обсуждение 

2 Разработка содержания 

социального проекта. 

4 1 - 11 Выполнение практических заданий, 

групповая работа, презентация. 

3 Планирование и 

реализация проекта 

4 1 - 14 Выполнение практических заданий, 

групповая работа, презентация. 

4 Оценка и анализ 

результатов проекта 

4 1 - 5 
Отчет о проекте, презентация итогов 

Итого за семестр: 4 0 31  

 

 

4.3 Содержание разделов дисциплины 

Тема 1. Сущность обучения служением. Теоретический блок.  
Сущность методики «Обучение служением» и ее роль в реализации третьей миссии 

университета. Отличие волонтерской деятельности от обучения служением. Основные 

элементы проекта обучения служением. Особенности и критерии социально значимых 

проектов. Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: практические занятия, проектное обучение. Погружение в модуль «Обучение 

служением» с помощью прохождения дополнительного обучения на сайте Добро.ру. 

Раскрытие образовательных целей и навыков, достижение которых обеспечивает модуль 

«Обучение служением».  

Тема 2. Разработка содержания социального проекта.  
Объяснение важности четкой структуры и содержания социального проекта. Краткий 

обзор этапов разработки содержания проекта. Формулирование целей и задач проекта. 

Обсуждение принципов постановки целей (конкретность, измеримость, достижимость, 

релевантность, ограниченность во времени). Практическое задание: Студенты формулируют 



цели для выбранного проекта, затем обсуждают и корректируют их в группах. Определение 

задач, необходимых для достижения каждой цели.  

Определение ожидаемых результатов. Объяснение концепции ожидаемых результатов 

проекта (краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные результаты). Примеры 

формулировок ожидаемых результатов. Практическое задание: Студенты формулируют 

ожидаемые результаты для своих проектов. Разработка мероприятий и действий. Обсуждение 

различных типов мероприятий (информационные, образовательные, практические, 

организационные и т.д.). Методы планирования мероприятий: пошаговый план, диаграммы 

Ганта. Практическое задание: Студенты разрабатывают план мероприятий для своих проектов 

с указанием сроков и ответственных лиц. Оценка необходимых ресурсов и сроков реализации. 

Определение типов ресурсов (финансовые, человеческие, материальные и т.д.). Практическое 

задание: Студенты оценивают необходимые ресурсы для своих проектов и составляют 

предварительный бюджет. Обсуждение и обратная связь. Презентация результатов 

групповой работы. Обсуждение, обмен мнениями, корректировка содержания проектов на 

основе полученной обратной связи от преподавателя и других студентов.  

Тема 3. Планирование и реализация проекта  
Важность планирования и реализации в успешности социального проекта. Обзор 

ключевых этапов планирования и реализации проекта.  

Детализация плана действий. Обсуждение методов детализации плана (временные 

диаграммы, рабочие пакеты, критический путь). Практическое задание: Студенты разбивают 

свои проекты на этапы и составляют временные диаграммы, определяют критические пути и 

последовательности действий.  

Распределение обязанностей. Принципы эффективного распределения обязанностей в 

проектной команде. Обсуждение роли каждого члена команды и создание матрицы 

ответственности. Управление ресурсами. Обсуждение процесса бюджетирования и контроля 

расходов. Практическое задание: Студенты создают бюджет для своего проекта, учитывая все 

необходимые ресурсы и возможные риски. Контроль выполнения мероприятий. Обсуждение 

инструментов и методов контроля. Практическое задание: Студенты определяют контрольные 

точки и создают график мониторинга для своих проектов. Обсуждение и обратная связь. 

Доработка содержания проекта; соотнесение практической части проекта и теоретических 

основ проектной деятельности; проведение работ по проекту; рефлексия работы по проекту; 

корректировка проектных работ, сроков и пр; экспертиза проведенной работы; доработка 

проекта; работа с группой, групповой динамикой; проектные работы.  

Тема 4. Оценка и анализ результатов проекта.  
Оценка соответствия достигнутых результатов поставленным целям и задачам. Обсуждение 

примеров успешных и неуспешных проектов на основе оценки результатов. Публичная 

защита проектов. 

 

 

4.4 Темы и планы лабораторных занятий  

Нет.  

6. Образовательные  технологии  

(Раздел может быть представлен как в текстовой форме, так и в таблице) 

Например: 

Образовательные технологии 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

Виды учебных 

занятий 
Образовательные технологии 

1. Все разделы Лекция Вводная лекция с использованием 

видеоматериалов  



Лекция-беседа с использованием 

мультимедийной презентации, проектное 

обучение  

Лекция-дискуссия с использованием 

мультимедийной презентации, проектное 

обучение  

Групповая дискуссия, работа в микрогруппах  

Изучение литературы, планирование и реализация 

социальных проектов 

 

  

7. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

Контрольная работа для межсессионной аттестации студентов  
Вариант 1.  

Письменно ответьте на предложенные вопросы:  

1.Что такое обучение служением? 

2.В чем отличие обучения служением от традиционных методов обучения? 

3.Назовите основные принципы управления проектами и объясните их значение 

впланировании и реализации проектов. 

4.Напишите эссе на тему: «Роль обучения служением в подготовке специалистов» 

 

Критерии оценивания. Исчерпывающий и фактически верный ответ на каждый из вопросов 1-

3 оценивается в 2 балла. Эссе в зависимости от его содержательной глубины оценивается в 3-

6 баллов. Максимальное количество баллов за контрольную работу – 12.  

 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Тема 1.  
Прочитайте учебный материал по теме «Сущность обучения служением». Обратите внимание 

на основные концепции и подходы к данной теме.  

Составьте краткое эссе (1-2 страницы) о сущности обучения служением. Ваше эссе должно 

включать в себя:  

-определение понятия «Обучение служением»; 

-описание основных принципов и ценностей, лежащих в основе данного подхода; 

-обоснование важности обучения служением в контексте социальной работы. 

Тема 2.  
1.Ознакомьтесь с литературой и учебными материалами по теме «Разработка 

содержаниясоциального проекта». Обратите внимание на этапы создания проекта, ключевые 

аспектыпланирования и реализации. Составьте конспект, в котором опишите основные 

этапыразработки социального проекта, с акцентом на деятельность в вашей 

будущейпрофессиональной сфере. Для каждого этапа укажите: основные шаги, 

которыенеобходимо выполнить, ключевые решения, которые следует принять, важные 

аспекты инюансы, на которые нужно обратить внимание. 

2.Выберите социальную проблему, которая вам близка или важна для региона (например,для 

Сахалинской области или конкретного населенного пункта), и которая связана свашей 

профессиональной сферой. Это может быть проблема, требующая улучшенияусловий труда, 

внедрения инновационных технологий, поддержки уязвимых группнаселения, организации 

образовательных или профессиональных программ, улучшения экологии и т. д. При выборе 

проблемы учитывайте её значимость и актуальность для вашего направления подготовки, а 

также возможность реализации проекта в условиях выбранного населенного пункта. 

На основе выбранной в аудитории проблемы доработайте концепцию социального проекта. 

Помните, что она должна включать в себя: формулировку целей и задач проекта, описание 

целевой аудитории, обоснование необходимости проекта и его актуальности, предполагаемые 



этапы реализации проекта, оценку ресурсов (финансовых, временных, человеческих и 

других). 

Сформулируйте краткое описание вашего социального проекта в виде мультимедийной 

презентации, подготовьтесь к выступлению в аудитории. 

Тема 3. 

1.Прочитайте литературу и учебные материалы по теме «Планирование и реализация 

проекта». Обратите внимание на ключевые аспекты процесса планирования и этапы 

реализации проекта. Составьте краткий обзор основных этапов планирования и реализации 

проекта. Укажите, какие шаги следует предпринять на каждом этапе для успешного 

завершения проекта. 

2.Проанализируйте выбранный в аудитории план проекта. Оцените его реалистичность и 

эффективность. Идентифицируйте возможные риски и способы их минимизации. Опишите 

свои мысли и впечатления от работы над планированием и реализацией проекта. Какие 

аспекты вам показались наиболее сложными или интересными? Какие уроки вы извлекли из 

этого опыта для себя в качестве будущего специалиста? 

Тема 4.  

1.Ознакомьтесь с литературой и учебными материалами по теме «Оценка и анализ результатов 

проекта». Изучите методы и инструменты оценки эффективности проектов в области 

дошкольного образования. Составьте краткий обзор основных методов оценки и анализа 

результатов проекта. Укажите, какие инструменты и подходы могут быть использованы для 

оценки социальных проектов. 

2.Опишите процесс оценки и анализа результатов реализованного вами проекта. Какие методы 

оценки вы использовали? Какие были основные результаты вашего анализа? Какие уроки вы 

извлекли из этого опыта для себя в качестве будущего специалиста в сфере дошкольного 

образования? Предложите возможные улучшения для будущих проектов на основе 

полученных выводов и рекомендаций. Подготовьте мультимедийную презентацию и доклад 

по результатам реализованного вами (вашей командой) социального проекта. 

 

8. Система оценивания планируемых результатов обучения 

Критерии оценивания ответа на экзамене  

Баллы Критерии выставления баллов 

50 

Студент глубоко понимает пройденный материал, отвечает четко и 

всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, 

отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в 

логической последовательности. Отвечает на все вопросы 

экзаменационного билета и дополнительные вопросы. 

45 

Студент глубоко понимает пройденный материал, отвечает четко и 

всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, 

отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в 

логической последовательности. Отвечает на все вопросы 

экзаменационного билета и дополнительные вопросы, но допускает 

отдельные неточности. 

40 

Студент глубоко понимает пройденный материал, отвечает четко и 

всесторонне, умеет оценивать факты, самостоятельно рассуждает, 

отличается способностью обосновывать выводы и разъяснять их в 

логической последовательности. Отвечает на все вопросы 

экзаменационного билета и дополнительные вопросы, но допускает 

ошибки и неточности общего характера 

35 

Студент хорошо понимает пройденный материал, но не может 

теоретически обосновать некоторые выводы. Отвечает на все вопросы 

экзаменационного билета и дополнительные вопросы, но допускает 

ошибки и неточности общего характера. 



30 

Студент отвечает в основном правильно, но ответ не является полным. В 

ответах на дополнительные вопросы уточняющего характера имеются 

недостатки и неточности.  

25 

Студент отвечает в основном правильно, но ответ не является полным. На 

дополнительные вопросы уточняющего характера правильных ответов 

нет. 

20 

Ответ студента частично правильный. На дополнительные вопросы 

уточняющего характера ответы не являются полными, имеются 

неточности. 

15-10 

Студент имеет общее представление о теме. Полных и логически верных 

ответов на вопросы экзаменационного билета нет. На дополнительные 

вопросы студент дает частично правильные ответы. 

5-9 
Студент имеет частичное представление о теме. Правильных ответов на 

вопросы билета и дополнительные вопросы нет.  

0 Ответа на вопросы билета нет. 

 

Оценивание  успешности деятельности студентов  по дисциплине  проводится с применением 

балльно-рейтинговой системы. Балльно-рейтинговая система основывается на интегральной 

оценке результатов всех видов учебной деятельности студента за весь период обучения и 

учитывает: 

 Составление опорного конспекта по теме лабораторной работы 

 Подготовку к занятию, выполнение домашнего задания 

 Активную работу на занятии 

 Выполнение лабораторной работы 

 Итоговую аттестацию (экзамен). 

С этой целью разработана технологическая карта, в которой детально описывается структура 

оценивания. 

Если студент не посетил занятие баллы ему не начисляются. 

Итоговая оценка за экзамен по дисциплине выставляется с учетом текущего и 

промежуточного контроля в соответствии со следующей шкалой: 

52-70 баллов – «удовлетворительно»; 

71-85 баллов – «хорошо»; 

86-100 баллов – «отлично». 

Рабочей программой предусмотрено выполнение студентами контрольной работы. 

 

 

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

9.1. Основная литература 

9.1. Основная литература  
1.Организация социокультурных проектов для детей и молодежи: учебное пособие для 

вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025.— 254 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : электронный 

//Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/5409702.Сетевая 

проектно-исследовательская деятельность обучающихся : учебное пособие для вузов / С. В. 

Зенкина, Е. К. Герасимова, О. П. Панкратова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 152 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13229-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/5435803.Управление 

проектами : учебник для вузов / Е. А. Горбашко [и др.] ; под редакцией Е. А. Горбашко. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 358 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-19021-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555760  

9.2. Дополнительная литература 

https://urait.ru/bcode/555760


1.Обучение служением: учебник (бакалавриат) / Столяренко Л.Д., Самыгин С.И., Усенко А.М. 

и др. – М.: КноРус, 2023. – 442 с.2.Управление проектами : учебник и практикум для вузов / 

А. Т. Зуб. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 397 с. — 

(Высшее образование). — ISBN978-5-534-17500-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт].— URL: https://urait.ru/bcode/536083 

3.Управление проектами : учебник и практикум для среднего профессионального образования 

/ А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей редакцией Е. М. 

Роговой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —383 с. —(Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-03473-8. — Текст : электронный //Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/5366254.Борщевский, Г. А. Управление 

государственными программами и проектами : учебник для вузов / Г. А. Борщевский. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 299 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17196-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bco de/544548  

 

9.2 Периодическая литература 

Не предусмотрено 

 

9.4. Программное обеспечение 

Операционные системы 

 Альт Линукс: российская операционная система, обеспечивающая высокий уровень 

безопасности и соответствие национальным стандартам. 

 РЕД ОС: отечественная разработка, ориентированная на использование в 

государственных учреждениях и образовательных организациях. 

 Астра Линукс: система с повышенными требованиями к безопасности, активно 

применяемая в различных секторах, включая образование. 

 ОС РОСА ХРОМ: операционная система предназначена для оснащения рабочих мест 

пользователей без специальных требований по информационной безопасности. 

Офисные пакеты 

 МойОфис: российский офисный пакет, включающий текстовый редактор, табличный 

процессор и другие инструменты для работы с документами. 

 Р7-Офис: еще одно отечественное решение, поддерживающее работу с текстами, 

таблицами и презентациями, полностью совместимое с форматами Microsoft Office. 

Антивирусное ПО 

 Kaspersky Lab: один из ведущих мировых производителей антивирусного ПО, широко 

используемый в образовательных учреждениях России. 

 Dr.Web: надежное антивирусное решение с многолетней историей использования в 

учебных заведениях. 

Видеоконференции и коллаборация 

 Сферум: отечественная платформа для видеоконференций и совместной работы, 

созданная специально для образовательных нужд. 

 Яндекс.Телемост: сервис от Яндекса, обеспечивающий надежную видеосвязь и 

удобные инструменты для онлайн-обучения. 

 TrueConf: российское решение для видеоконференций, поддерживающее высокое 

качество связи и широкие функциональные возможности. 

 МТС Линк: делает коммуникацию со студентами и сотрудниками быстрее, 

результативнее и выгоднее; позволяет эффективно решить все задачи вуза по онлайн-

коммуникациям. 

СУБД (Системы управления базами данных) 

 Postgres Pro: отечественная версия PostgreSQL, адаптированная для использования в 

России и активно применяемая в образовательных учреждениях. 

https://urait.ru/bco%20de/544548


 Ред База Данных: российская система управления базами данных, основанная на 

Firebird и обеспечивающая высокую надежность и производительность. 

 YDB (ранее Yandex Database): масштабируемая база данных от Яндекса, подходящая 

для различных задач, включая образовательные. 

Облачное хранилище 

 Яндекс.Диск: отечественное облачное хранилище, предлагающее удобный доступ к 

файлам и интеграцию с другими сервисами Яндекса. 

 Облако Mail.ru: еще одно популярное российское решение для хранения и обмена 

файлами, активно используемое в образовании. 

 МойОфис Хранилище: часть офисного пакета МойОфис, обеспечивающая безопасное 

хранение и совместную работу с документами. 

Система управления обучением 

 Платформа Teachbase: система дистанционного обучения, которая предназначена для 

автоматизации процессов обучения за счет своевременного обучения её пользователей 

и возможности оперативного контроля за подготовкой и переподготовкой 

пользователей. 

 iSpring Learn: LMS с полным циклом обучения. 

 GetCourse: платформа для онлайн-школы, дает возможность создавать тренинги, вести 

базу. 

 Stepik: российская образовательная платформа и конструктор бесплатных и платных 

открытых онлайн-курсов и уроков. 

Системы управления проектами и совместной работы 

 Яндекс.Трекер: российская система для управления задачами и проектами, 

интегрированная с другими сервисами Яндекса. 

 Сфера: платформа для управления проектами и задачами, широко используемая в 

российских компаниях и образовательных учреждениях. 

 Трекер Р7-Офис: часть офисного пакета Р7-Офис, предлагающая инструменты для 

совместной работы и управления проектами. 

 TeamStorm: платформа для управления командами и процессами разработки. 

Формы и опросы 

 Яндекс.Формы: российский сервис для создания опросов и анкет, предлагающий 

удобные инструменты для сбора и анализа данных. 

 Сервисы от 1С: Управление: специализированные решения для создания и анализа 

опросов и анкет, используемые в российских организациях. 

 Testograf: сервис для создания опросов, анкет и тестов для клиентов и сотрудников. Он 

предоставляет набор инструментов для создания и анализа опросов, а также для 

управления результатами и отчётами. 

 Univer Online. Анкетирование: предназначен для сбора и предоставления руководству 

вуза актуальной информации о качестве образовательного процесса 

Программы для работы с PDF-документами 

 PDF Commander: российское решение для работы с PDF-файлами, предлагающее 

широкий функционал для создания, редактирования и просмотра документов. 

 МойОфис Стандартный. Документы: часть офисного пакета МойОфис, включающая 

инструменты для работы с PDF-документами. 

 Master PDF: многофункциональный и простой в использовании редактор файлов в 

формате PDF. 

 Content AI (ABBYY): многофункциональный редактор для решения любых задач с PDF 

и бумажными документами. 

Почтовые клиенты 



 КриптоАРМ ГОСТ 3: универсальное приложение для работы с электронными 

документами со встроенным почтовым клиентом, позволяющим безопасно 

обмениваться файлами. 

 Р7-Офис. Органайзер: предназначен для управления почтой, деловым расписанием, 

работы с контактами и планирования задач. 

 RuPost Desktop: предоставляет полный набор инструментов для организации вашей 

рабочей жизни. Это включает в себя управление почтой, календарями, контактами, 

задачами и даже панель быстрых кнопок для удобства. 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс», версия «Эксперт» 

«Антиплагиат.ВУЗ» 

 

9.5. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

современных информационных технологий 
1) Центр дистанционного образования (ЦДО) СахГУ http://cdo.sakhgu.ru/ 

2) Официальный сайт Сахалинского государственного университета. 

http://www.sakhgu.ru/ 

3) Электроэнергетический Информационный Центр http://www.electrocentr.info/down/ 

4) Twirpx.com http://www.twirpx.com/files/tek/ 

5) ОАО "САХАЛИНЭНЕРГО": http://www.sahen.elektra.ru/page.php?id=65 

6) Studfiles. http://www.studfiles.ru/all-vuz/eie/ 

7) Единое окно доступа к информационным ресурсам: 

http://window.edu.ru/resource/771/40771 

8) Электротехническая 

библиотека http://www.electrolibrary.info/bestbooks/elsnabgeniye.htm 

9) Росэнергосервис: http://lib.rosenergoservis.ru/elektroenergetika/ 

10) Сайт для электриков: http://www.elektrikline.ru/biblioteka.html 

11) Электротехническая литература: http://electro.narod.ru/download 

12) КнигаФонд; ООО «Центр цифровой дистрибуции»;  http://www.knigafund.ru; ООО 

«Центр цифровой дистрибьюции»  

13) Электронная библиотека диссертаций;  Российская государственная библиотека;  

http://www.rsl.ru; ФГБУ «Российская государственная библиотеке 

14) Университетская библиотека ONLINE; ООО «Некс-Медиа» (RU);  

http://www.biblioclub.ru ; ООО «НексМедиа» 

15) ЭБС Издательства «Лань»; ООО «Лань-Тренд»; www.e.lanbook.com; Бесплатный 

бессрочный контент  

16) Polpred.com; ООО «ПОЛПРЕДСправочники» ; http://polpred.com/; ООО «ПОЛПРЕД 

Справочники» Бесплатный контент. 

17) IPRbooks; ООО «Ай Пи Эр Медиа»; http://www.iprbookshop.ru/. 

 

10. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

(Данный подраздел включается обязательно) 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для слепых и слабовидящих:  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; 

возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  

http://cdo.sakhgu.ru/
http://www.electrocentr.info/down/
http://www.twirpx.com/files/tek/
http://www.sahen.elektra.ru/page.php?id=65
http://www.studfiles.ru/all-vuz/eie/
http://window.edu.ru/resource/771/40771
http://www.electrolibrary.info/bestbooks/elsnabgeniye.htm
http://lib.rosenergoservis.ru/elektroenergetika/
http://www.elektrikline.ru/biblioteka.html
http://electro.narod.ru/download
http://www.rsl.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://polpred.com/


Для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 

может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 

обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут 

использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет 

для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

Для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

Для слепых и слабовидящих: 

 для глухих и слабослышащих: 

 - автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих;  

 - акустический усилитель и колонки; 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.   

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Аудитории снабжены мультимедийным и компьютерным оборудованием для 

демонстрации наглядных материалов (таблиц, рисунков, фотографий), аудиозаписями по 



изучаемым темам. 

Материально - техническое обеспечение отвечает не только общим требованиям, 

определенным в федеральном государственном образовательном стандарте высшего 

образования по направлению подготовки (специальности), но и особым образовательным 

потребностям каждой категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов. 

Учебные аудитории оснащены специальным оборудованием и учебными местами с 

техническими средствами обучения для обучающихся с различными видами ограничений 

здоровья (по 1-2 места). 

Оборудование специальных учебных мест предполагает увеличение зоны на одно место с 

учетом подъезда и разворота кресла-коляски, увеличения ширины прохода между рядами 

столов. В стандартной аудитории первые столы в ряду у окна и в среднем ряду предусмотрены 

для обучаемых с нарушениями зрения и слуха, а для обучаемых, передвигающихся в кресле 

коляске - выделены 1-2 первых стола в ряду у дверного проема. В специальной аудитории 

оборудованы места для самостоятельной работы, консультационной и индивидуальной 

работы с преподавателем с соответствующим техническим оборудованием по каждому виду 

нарушений здоровья с доступом к локальной сети Университета, Интернету и электронным 

библиотечным системам. 

В аудиториях, где обучаются студенты с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалиды, предусмотрены места для обучающихся с учетом ограничений их здоровья. 

Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха оборудована 

компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой 

(мультимедийный проектор, телевизор), мультимедийной системой, интерактивной и 

сенсорной досками. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает использование 

мультимедийных средств и других технических средств для приема- передачи учебной 

информации в доступных формах, комплекта электроакустического и звукоусиливающего 

оборудования с комбинированными элементами проводных и беспроводных систем на базе 

профессиональных усилителей. 

Для слабовидящих обучающихся в лекционных и учебных аудиториях предусмотрена 

возможность просмотра удаленных объектов (например, текста на доске или слайда на экране) 

при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. Обучение лиц с нарушениями 

зрения предполагает использование брайлевского дисплея и брайлеровского принтера, 

электронных луп, программ невизуального доступа к информации, программ - синтезаторов 

речи и других технических средств для приема- передачи учебной информации в доступных 

формах. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата в лекционных и учебных 

аудиториях предусмотрены передвижные, регулируемые эргономические парты с источником 

питания для индивидуальных технических средств, специальные клавиатуры (с увеличенным 

размером клавиш, со специальной накладкой, ограничивающей случайное нажатие соседних 

клавиш, сенсорные, использование голосовой команды); специальные мыши (джойстики, 

роллеры); выносные кнопки; увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 

позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями; 

утяжеленные (с дополнительным грузом) ручки, снижающие проявления тремора при письме; 

устройства обмена графической информацией, специальное программное обеспечение, 

позволяющее использовать сокращения, дописывать слова и фразы, исходя из начальных букв 

и грамматической формы предыдущих слов 

- Персональные компьютеры с доступом в Интернет. 

- Специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы имеются в 

библиотечной системе IPRbooks (крупный шрифт и аудиофайлы) 

- Многофункциональный интерактивный дисплей Flipbox 3.0.65", UHD 

- Видеоувеличитель Optelec Compact Mini World 

- Дисплей Брайля ALVA USB BC 640 



К рабочей программе прилагаются: 

Приложение 1 - Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине (в виде отдельного 

документа); 

Приложение 2 - Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины (в отдельном файле). 

 

 

 

 

 

 

  



УТВЕРЖДЕНО                         

Протокол заседания кафедры      

№_____ от_________________    

 

  

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

(Изменения и дополнения в РПД вносятся ежегодно и оформляются в данной форме. 

Изменения вносятся заменой отдельных листов (старый лист при этом цветным маркером 

перечеркивается, а новый лист с изменением степлером прикалывается к рабочей программе 

(хранится на кафедре), в электронной форме РПД должна быть актуализированной всегда, 

т.е. с внесенными изменениями.  

При наличии большого количества изменений и поправок, затрудняющих понимание, 

возникших в связи с изменением нормативной базы ВО и другим причинам, проводится полный 

пересмотр РПД (т.е. выпускается новая РПД), которая проходит все стадии проверки и 

утверждения). 

 

в рабочей программе (модуле) дисциплины___________________________________ 

                                                                                (название дисциплины) 

по направлению подготовки (специальности)__________________________________ 

 

на 20__/20__ учебный год 

 

 

1. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

1.1.  .…………………………………..; 

1.2.  …………………………………...; 

… 

1.9. …………………………………… . 

 

 

2. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

2.1.  .…………………………………..; 

2.2.  …………………………………...; 

… 

2.9. …………………………………… . 

 

 

 

3. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

3.1.  .…………………………………..; 

3.2.  …………………………………...; 

… 

3.9. …………………………………… . 

 

Составитель                                           подпись                       расшифровка подписи 

дата 

 

Зав. кафедрой                                        подпись                       расшифровка подписи   


